COMUNE DY MAIRANOD T

PROVINGIA 1 BRESCIA Codice Ente Cod. mat.
Cap. 25030 Peltherazione 13 del 26.01.2000

Tel {038) 9975040
Fax (30} 9973032

'l Sopgetta invio capigruppo consiliari
[ Frasmessa alla Sezione Provinciale CR.C

verbale di deliberazione della
Giunta Comunale

OGGETTO: APPE {fﬁfV"\J’I(}%‘z REGOLAMENTO COMUNALE DI
ORGA ’ifi}i,fw;()Niz YEGLI UFFICI T DEFSERVIZL

P anno DUENILA addi VENTISFEY del mese di GENNAIO alle are 12, nellz sala delle adunanze,

Previa Vosservanza di tutie le formalita prescritte daila vigente lepge venmero oggl convocat a
seduta § componenti {2 Glunts Comunale.

Allappello nsultane:

LhEA

| Presenti Assont
P Quadrint GlanMarce X
2 Migliorati Luigi ABSUBSOIC X f
3 - Mussio Lodavice ASBEE80TC X
4 - Longhi Renalo ASSCE80IT X
5 - Bragaglio Gismpiero Assessore . )
5
TOTALL S|

Assiste adunanza I m&a%rmo Segretario Comuanale Sig. LA COMMARA DOTT. LUCIANO i
quale provvede alla redazione del seguente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenati, il Sig. QUADRINI GEOM. G MARCO assume la
presidenza ¢ dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’ aggetto sopra ndicato.




LA GIUNTA COMUNALE

- 51, comma |, detla }.. 08.06.1990 n. 142, come modificato dal comma 1 delf
7 S mapeio ?‘i‘?”f n. 127, che stabilisec che 1 Comuni disciplinano con apposity re
! Lonmita allo Siatuto, Pordinamento gencrale degli ullici e dei servizi, in base a crit
¢ snamia ed economicits di gestione, secondo principi di professionalitd ¢ responsabily

VIRTO i comma 2 - big

detla 1. 15 maggio 1997
gutiording mmin ijiz

s dellart, 35 defla L ¥ giugno 1990 01, 142 ‘ntrodotto dal comma
7w 127, che ;sﬁm in capo alla Giunta Fadozione det f@gm arnenti
E <,;' & {‘ vivi, stabilendo nel wmk,zngm che ctd dove avvenire 1

d.z‘ Consighio Comunals;

[
o
(‘»

&

C’&u

AN A 12 deliberazione del Consiglio Comunale n 5 del 03.02.199%, esocu
con 1a guale st approvavane 1 criien g»mr&ix per Fadozinne del mgaiam £ ¢

il parere favorevole espresso dal Sepretario Comunale in ordine alla regolarit tecnd

o wawis« provvedimento;

Ad unanimita di vot espressi nelle forme di logge;

553,

ato rwwm“m suftordinan v wffici ¢ dot servizi o
i presente ;;mwmmcm she risulta essere composto din




SEDUTAL

BERVIZL

Parere [avorev
repolamantt
26.01 2000

14 28.61.2000

per ghi effett di qu
14 26.01.2000

PLACTTNTA

OGGETTO) APPRUVAZION] REGULAMENTI O

1 sottoseritio RESPONSABHA
gper gl effat di quanto stal
sompolonze esprinte parere FAY ”}{ ‘\- '

I sottngeritto RESPONSAR

st stabulit

1
FAVOREVOLE in ordinz alla n,gmi aritat oo el ile,

COMUNE DI MAIRANO

C.AP. 25030

7el. (030) 875122 o .
9875040 Provincia di Brescia N. Partita IVA
Fax 1030) 9975032 00855410171
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L3

o o B
W 33& E, A3

SR VIZIO

R R




YEI SERVIZI

APPROVATO DA LA GIUNTA COMUNALE CON DELIBER AZIONE N 13
DEL 26.01.2000 ESECUTIVA TN DATA

PUBBLICATO ALL’ALBO PRETORIO DEL COMUNE PER QUINDICI GIORNI

COMNSECUTIVI CONTESTUATMENTE ALLA SOPRACITATA DELIBERAZIONE £ PER

ULTERIORE GUINDICE GIORNI DAL AL

NORMA DEL VIGENTE STATUTO COMUNALF.

ENTRATO IN VIGORE INDATA

oA




ARTICOLO 1 - FINALITA' DEL REGOLAMENTO

1. 1t Comune di Mairano disciplina, con il presente regolamento, forpanizzazions ¢ Pattribuzione
delle responsabilita del personale gipendente.

i

1 presente regolamento recepisce 1 principt di cui afle seguenil noOME:

- Tegge 08.06.1990 0. 142;

- Legge(7.08.1990n 241;

- Legge 25.03.1993 n. g1 ¢ successive modificazioni;

- Deereto fegislativo 03.02.1993, n. 29 ¢ successive modificazioni od integrazioni;
- Decreto legisiativo 25021993 0. TT

. Tecreto legislativo 31.03.1998 n. 84,

- Legge 16.06.1998 0 [£2

. Statuto Comunale vigenic

- Vigente Confralio Cotd

Tocall

ollettive Nazionake dei § avoratari del Comparfo Regiont/ Autonomie

L

[ organizzazione del Comune di Mairane, 5 fonda sul seguentt prineipl:

a) buon andamenio, frasparensa, imparzialila, coonamicita, cfficacia ed efficienza dell'azione
amministrativa,

b} adeguamenio della struttura amminisirativa al persegummento dei fint jetituzionali ded

Comune;

SJJ

“ D, Y T W 1 o I ST PN s P Y IR T 1 e g eties ot B e I
¢} rospomgabiliia QUTROS penaenls peri risultatt raggamy, rispetis aplt obiolinyg posit
AV rnageina flesiblith delle strufiurn O7gR eeniien © dele FISOrse WRANC
(1} IRASEITHE Aahenats 111 U0 DU TUra k.,xf,:_;«.'ﬁ{\f.,.g,wa}“ 5 ¢ GO VIEOTEG YPITATIC,

ARTICOLO 2 - STRU TTURA ORGANIZZATIVA

{ La struffura organizzativa del Comune si articola
- ATC0,
-servizl,
2. [atea & la struttura di massimo Hyello deliBate ¢ pud essere articolata in uno O DY sEOViAL

individnati dalla Giunta Ceomunale.

ARTICOLO 3 - [STITUZIONE ARE DELLE

POSIZIONI ORGAN 1ZZATIVE

1. Y istituita farca delie posizion organizzative, & senst delliart. 8 del nuovo CONI per {2
revisione del sistoma & olassificarione profossionale del personale del Comparto delle
regiond ¢ delle Autopomie Locali 31.03.1999

2. Le posigoni di lavoro che vengono istituite sono fe seguenit.

- Respongabilita Area Amministrativa © Boonomica;

- Responsabilitd Area Affari Generali ¢ Servizd Demogralic;

- Responsabilitd Area Tecnivo-Manutentiva € 11 anificazione del Territorio.

Shvsa




ioie gzwzﬁ;«'érwi ;Es %w oFe 4t cux al comma precedente pmwno cssere assegnate ai dipendenti in
YOS afessionali i ouf alt'art, 1) Jett. a), B). o) ed art, 2 def citato art. § dold
¥ ;
ngovo L

4. Poril conferimento ¢ la revoca deghi incarichd per fe posiziond organizzative st fa cspresso
E'{if"x%ﬁmm %l’:z rt. @ del nuovo CONL per fa revisione del sistema di classificarione

o

personale dol Comparto delle regioni ¢ delle Autonomie Locali 31.3.1999,
s s pusizione ¢ di visultate deght tncarichi defle posizioni organizzative s
gpzmw zsia: ﬁmﬁu@ﬁ art. 10 del nuovo CUNIL per fa rovisione del sistema di

ssionale ¢ del personale del Comparto delle regioni ¢ delle Autonomic

focalt 31,3199

ARTICOLO 4 - PROGRESSIONE VERTICALE E

PROGRESSIONE ORIZZONTALE

£ ";"Z*-im’fs assicura la progressions in carriera dei dipendenti attraverso idones procod
giix-‘f:' a 1al propasito s:.'; richiamane i critesi fissati dafl'art 4 del nuove x‘f‘i ? per ia

°
"2 %mf‘*m% di classificazione i}f!}feg’ax(\n fc del personale del O

ARTICOLO 5 - JL RESPONSABILE DI AREA:

INDIVIDUAZIONE

f ':?1;' ixlw s" f‘:“
Lo 1 Sindaco, i esecudone della deliberazione della Giunta Cormmale ¢ cu 1 sopra, conferises

dutt, dedle

sppostte mearico a dipendenie deliEnte, tonuto f;:.ur;%z dei requisiii calturall pos
attituding ¢ delle capacita professionali od esperienza acquisita.
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ARTICOLO 6 - 1L RESPONSABILE DI AREA:-
FUNZIONI

bz fanzione di direrione g g elle aree comprende 2 gestione fimanziana, eemea ed
Amyinistraiive, nonchd i‘az&iazmamigi sdorione 4 st indumnd od a ridovanzae estorna, relall
alfmcarico condertio,
ia funzione di direvione ¢ geshone comprende:
- Pacquisidune ed elaborazione di informarioni sui problemi, bisogni, it ¢

solezioni teeniche possibilt refative all'area di competenza;
- atfiviia di istrutiona e o

B

W

ARTICOLO 7 - 1L RESPONSABILE DI ARFA:

veenonaabil del

v Eopryed
H

colaments

e semplificata delle procedure ¢ dei metodh &3 lavoro;

e

snsabile di Are:

7 umm dal Sop
atiribu

attro

(va EE
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RESPONSABILITA’

it Responsabile di arca ¢ mspcmsabv ¢ del risultato dell'atiivita svolta dai servizi compresi
nelffarea stessa, della realizzazione def programmi e dei progetti loro affidati, dalla gextione
del personalers delie visorse strumentaly, Hnanviarie ¢ umance ad ©sso asscgnaic.

ep 0 OVVerD il
gzmismw, DOSSONG comporiate, previa ag':{fﬁxwmcz e ¢ vabitazione di
:ato, 1z sospensione delltinearico di divezione.

Linosservanzs delle din 1 di cud aitarticolo 6 del prosunte regolamen
nsultate negativo d

ailz
apposita relazions d J? sontro

hwx»«mwwﬁfﬁ«éz




ARTICOLO 8 - 1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

1. Ii Sindaco atiribuisce, con proprio provvediments ¢ su proposta del Re esponsa abile di
Arca, la responsabiliti dei servizi a dipendenti di ruole inquadrati nell'arca di
riferimento.

7 Iy caso di assenza, per qualsiasi motivazione, del ta:s’mﬁ%ahée del servizio, b
‘ R

» prerogative sone csercitate da! Responsabile di Area, fatta salva diversa disposizione

b

fim dacale,

3. 1 Responsabiic del Scrvizio & responsabile del risuitato feffattivita svolia dal propao
y ¢ def raggiungimento degli obioitive ad esso assegnato,

£

4.1 AC‘;{}{}I*QE@‘%Q del Servizin, sotto i coordinamenta del rwwzs:&k di Area, svolge
atiivith istrutioria ¢ preparaturia delle decisiont degli crgant Politici e dei Responsabili g
Area stessy, m dwmk Vespressione di pareri e proposte ¢ mediante 1a predisposizione di
documenti ¢ schemi di provvedimenti.

ARTICOLO 9 - PRESIDENZA COMMISSIONI PI GARA

1. Lapresidena defle Commissiond _ Tdarmento ¢ lavord publ 2
- Al responsabile deil Area Teenico - Manulentiva ¢ niticazione del hrgw*‘m
2 la p*s’es%dcan?‘* delle Cormmiss um i di gara per Falfidamento di formiture ¢ servizi ¢ attribulla
al responsabile dell ﬁ ca aoul ¢ staln mmat,, Piter det procedimento,
3 sorso ¢ atiribuita al Segretario Comunale con

ARTICOLO 10 - RESPONSABILITA' DELLE PROCEDURE D

GARA E DEI CONCORSL

1. 1.aresponsabilita deffe procedure di gara & attribuita al Responsabile di Arcaacuie
Riferita 1a procedura stessa.

2. la ;L:ﬁtponsabilé (4 delte procedure per Feffettuazione di concorsi e di prove scle e
Attribuita al Segretario Comunale.

’

coppetenze

L




ARTICOLO 11 - ADCZIONK DEI PROVVEDIMENTI A

RILEVANZA ESTERNA.

[P g}mwmmmgi; 3 rilovanza esterna, & qualsiasi naiura, conclusivi di un procedimenio, s0ne

Atiribuiti al responsabite dell"Area che ha proceduio alfistratioria,

5 ] confrafii sono stiputai ¢ softoseritti, ad ogni effetto, dal respons sabile dell Avea a qui ¢ sfalo

A Fe wen o
Adribuito Vior \awi‘ Fovionto

ARTICOLO 12 - GESTIONE FINANZIARIA ED

IMPEGNI DI SPESA

|
§

La presente thateria & disc Lintipata dal vigente Regolamento &

Lot LEE Rt
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1ith a quanio prescritio dallarlicoio 43¢

COMMPERSN 110 onasciuto, meonfo
W 05, i‘}ﬁ’?’ n, 268, comma VIIL

ARTICOLO 14 - [L PERSONALE DIPENDENTE

’

s

1. Hpersonale s\ii»» 1 °‘ e & fnsertfo aolla strufiura organizzativa secondo criler

Hlossibs Ea iz

3 2. .?;fém;&m,r;az”mnm ummmrw o alle categorie, definisce il hveilo retributive, i
- i

CE

wityra g ’&ﬁhi‘lé{f\fa ia osizione assepnata no ella siossa sun0
%3

Modalita dit ¢
determinate xiziz g}m,\mﬁg **:gwi amenio.

3. La dotazions mgzmica, deiiberata dalia Giunta Comunale, muwaim Pelenco dei post ritenuti

necessari, distinti per Area i appartonenia < relativa categoria di inguadramento,
4. Le singole posiziont di lavero, nfese come complesso di compiti ¢ mansion i svolte da ciascun
dipendente, sono conlenale acl contratto ndividuale di lavoro.




ARTICOLO 15 - 1L SEGRETARIO COMUNALE

{1 Segretario Comunale, nel rispetio delle diretitve impartife dal Sindaco, sovr %it:um: zllo
Svolgirmeto delle Rewions dei Responsabils & fm,a , coordinandone Pattivitd od ssorpitando
olere di avocazione in caso di ineraia degh stesst

2 wnale, mollre:
funziond consuitive, referenti ¢ di assistenza slle runiont del Congiglio o dellz
ia vorhalizzaziong,
- pud rog ﬁ: Vente & paric ed autenticare sorithuee prtvaie od atl
u.zﬁ:&ia«;
. 1 dallo statuto o ¢ mit, o conforitasit dal

s rpeeny FE 0 % e o
aratiore fomporanes

i Sreachail

=
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ARTICOLO 16 - ENTRATA IN VIGORE

o

I} presente regolaments, dopo ave :sa;a;uivf{; Pes
di approvazione, sara ‘méﬁ licato per gudndic gmm CONSCLUIVE 2
m vigore ¢ me*m AU

4 delthoragione

i
che conclude male pubblica

ARTICOLO 17 - NORME ABROGATE

. Con Fontrala in s
contrastant

Regolamento sono sbrogate futie e porme

AR




b3
«rl\.«(;

L, 88

NE E DITRASMISSTONE AL COMITATO REGHY

€ statn conunivala @ cupigruppe od wlla mi 25 Ny
gxn eris richiesta nh amoggettaniento 2 conirollo sugh
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ner il contmotio ex ari. 45 - 47 comma
poril ermirollo ex at 45 - 2% comom
per il conteollo ex art. 45 < 1° commug

oprot.

_ divermis ssen 51 deiltarn. 06,1990, 1 142 Hghone
pabblicazions alf Albo Protonio d al senza reclany,

K wﬁ .

divennty X senst dell'art. 46 1% comros legge U8
spguao wiimno af mmpmmc L):s: e Rczz onale di Controllo { fegw. N
ean 20 giomd saccessivl, anorna deilact. 46 defla Legge 08, 06,1590, 1,
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