COMUNE DI MAIRANO

Tel (030) 97.51.22 1 1 1 1 C.AP. 25030
99.75.040 Provincia di Brescia N. Partita IVA
Fax (030) 997.50.32 00855410171

VERBALE COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA EX
ART. 30, COMMA 1, D.LGS. 165/20221) PER LA COPERTURA DEL RUOLO DI ISTRUTTORE
AMMMINISTRATIVO (CAT. C) A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER I’AREA AFFARI
GENERALI-UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI.

L’anno duemilaventidue, il giorno ventuno, del mese di dicembre, alle ore 9.00 presso la sede municipale, si & riunita la
Commissione per la selezione mediante mobilita esterna (ex art. 30, comma 1, D.Lgs. 165/2011) per la copertura di un
posto nel profilo professionale di istruttore amministrativo (cat. C) a tempo pieno ed indeterminato per Area Affari

Generali — Ufficio Servizi Demografici.

La Commissione ¢ cosi composta:
» Dott.ssa Francesca Travaglino — Segretario comunale — membro unico.
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Dott. Mauro Scutra — Istruttore direttivo amministrativo — Area Servizi

Amministrativi ed Economici.

LA COMMISSIONE

Verificata la sua regolare costituzione ed accertato che non sussistono incompatibilita.

Acquisiti 1 seguenti documenti:
» La Deliberazione di Giunta Comunale nr. 44 del 30.04.2022 di approvazione del Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale 2022-2024;
> La Determinazione del Segretario Comunale nr. 139 del 13.09.2022 di approvazione dell’avviso di selezione e
del relativo bando;

> Il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi.

Prende atto della regolarita della pubblicazione dell’avviso di selezione all’albo or-/ine istituzionale, registrato al nr. 384,

pubblicato dal 14.9.2022.

LA COMMISSIONE
Preliminarmente, prende atto che nel termine prescritto sono pervenute nr. 3 domande di mobilita, precisamente da
parte di:
> Sig. Pierangelo Ferrari, nato a Brescia (BS) il 21.12.1969 (prot. E nr. 4413 del 19.09.2022);
> Sig.ra Barbara Tecchi, nata a La Spezia (SP) il 30.12.1970 (prot. E nr. 4711 del 5.10.2022);
> Dott. Paolo Stucchi, nato a Bergamo (BG) i1 9.7.1972 (prot. E nr. 4928 del 14.10.2022);

Con comunicazione del 17.10.2022 (prot. U nrr. 4952, 4953 e 4954 del 17.10.2022), i candidati sono stati convocati
per il colloquio di selezione del giorno 21.10.2022.
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Acquisita con nota prot. E nr. 4979 del 18.10.2022 la dichiarazione di impossibilita a partecipare alla predetta seduta
per 1l giorno 21.10.2022 da parte del Sig. Pierangelo Ferrari. Accertata 'assenza del predetto candidato la Commissione

procede all’esclusione dello stesso dalla presente selezione.

LA COMMISSIONE
Stabilisce 1 criteri di valutazione e il relativo punteggio, come di seguito indicato:
> valutazione curriculum vitae et studiorum: fino ad un massimo di 40 punti;
> colloquio di selezione: fino ad un massimo di 10 punti;
> espletamento di mansioni equivalenti (servizio reso presso I'Ufficio Demografico) a quelle oggetto del

presente bando: 50 punti.

La Commissione procede pertanto a fissare 1 criteri per la conduzione del colloquio di selezione con I'interessato che
vertera sul seguenti aspetti:
» motivazioni in ordine alla richiesta di mobilit;
aspettative lavorative;
preparazione professionale/conoscenze informatiche;

capacita di relazionarsi e di collaborare con 1 superiozi gerarchici, con 1 colleghi e con 'utenza;
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esperienza tecnica in ambito comunale tenuto conto delle dimensioni demografiche dell’ente di provenienza.

A parita di punteggio verra preferito il candidato che risulta essere in possesso del nulla osta definitivo

dell’ Amministrazione di provenienza.

Verranno ammessi i candidati che raggiungeranno un minimo di 60/100 punti.

LA COMMISSIONE

La Commissione procede ad assegnare i punteggi secondo 1 parametri stabiliti.

Alle ore 9.00 1l candidato Dott. Paolo Stucchi viene invitato a sostenere il colloquio.

Alle ore 9.45 il colloquio si conclude.

Al candidato Dott. Paolo Stucchi viene assegnato il seguente punteggio:
» valutazione curriculum vitae et studiorunr: 40 punti;
> espletamento di mansioni equivalenti a quelle oggetto del presente bando: 0 punti;
> colloquio di selezione: 10 punti;

Totale punteggio: 50/100.

Alle ore 10 la candidata Sig.ra Barbara Tecchi viene invitata a sostenere il colloquio.
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Alle ore 10,45 il colloquio si conclude.

Alla candidata Sig.ra Barbara Tecchi viene assegnato il seguente punteggio:
> valutazione curriculum vitae et studiorum: 30 punt;
> espletamento di mansioni equivalenti a quelle oggetto del presente bando: 50 punti;
»  colloquio di selezione: 10 punti;

Totale punteggio: 90/100.

Alle ore 11.15 visto il punteggio assegnato al profilo curriculare del candidato ed in seguito al colloquio intervenuto, la

Commissione redige la seguente graduatoria:

NR. NOMINATIVO PUNTEGGIO
TOTALE
1 Barbara Tecchi 90/100
2 Paolo Stucchi 50/100

La Commissione dichiara ufficialmente terminato il procedimento di selezione.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto da tutti i
componenti della Commissione e viene trasmesso all’Area dei Servizi Amministrativi ed Economici — Ufficio
Ragioneria per quanto di di competenza.

La seduta termina alle ore 11.30

Letto approvato e sottoscritto
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