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DOTAZIONE ORGANICA 

 

 

CATEGOR

IA 

N. DIPENDENTI  
TEMPO PIENO 

DI CUI 
RICOPERTI 

N. DIPENDENTI 
A TEMPO 
PARZIALE 

DI CUI 
RICOPERTI  

POSTI DA 
RICOPRI
RE 

NOTE 

A4       

B1       

B3       

B4       

B5       

B6       

C1 3 3      

C2       

C3 2 2     

C4       

C5 1 1     

D1       

D2       

D3 1  1 (12 h)   Concesso p.t. per 24 
mesi dal 17.02.2020 

TOT. 7 6 1 1   
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QUADRO ASSEGNAZIONE  
 
 

Triennio 2020-2022 
 

 

AREA TECNICA  

UNITA’ CATEG. 
TEMPO 

PIENO/PARZIALE 
PROFILO NOTE 

   

 
 
 

PO VACANTE 
Coperto mediante accordo con 

altro ente art. 1 co. 557 
L.311/2004 e s.m.i. 

1 C1 1 Istruttore Tecnico  

1 D3 1- Part-time 12 h 
Istruttore Direttivo 

Tecnico 
 

     

AREA POLIZIA LOCALE  

UNITA' CATEG. TEMPO PIENO   

1 C1 1 Agente di Polizia Locale  

     

AREA ECONOMICO  FINANZIARIA  

UNITA’ CATEG. TEMPO PIENO   

   

 
 
 

PO VACANTE 
Coperto mediante accordo con 

altro ente art. 1 co. 557 
L.311/2004 e s.m.i. 

1 C3 1 Istruttore Amministrativo  

1 C1 1 Istruttore Amministrativo  

 
      

 
      

AREA AMMINISTRATIVA AFFARI GENERALI  

UNITA' CATEG. TEMPO PIENO   

  
 

 PO VACANTE 
f.f. Segretario Comunale 

1 C5 1 Istruttore Amministrativo  

1 C3 1 Istruttore Amministrativo  

 

 
      

7  TOTALE     

 

 


